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 نوآوری آموزشی

 یخوب در آموزش کارشناس سیهفت اصل تدر

 

دو   ،یلادیم 1987باشد؟ در سال  ییها ی ژگیچه و یدارا دیآموزش خوب با د؟یبهبود بخش توانیرا چگونه م یآموزش کارشناس

سؤال پاسخ دادند  نیخوب«، به ا یآموزش کارشناس یو گامسون، با انتشار مقاله »هفت اصل برا نگیکریچ یهاپژوهشگر به نام

  یهاو کانادا بوده است. پژوهش  کا یآمر  ی دانشگاه  ی هاط یخوب در مح  س یتدر  نهیهفت اصل حاصل پژوهش در زم  ن ی[. ا1]

قرار داده است.    دییشده توسط آنرا مورد تأ   شنهادیاصول پ   گذردیمقاله م  نیکه از انتشار ا  یسال  50  یمتعدد صورت گرفته در ط

جانسون صورت    اد یمختلف و بن  الاتیآموزش ا  ونیسیکم  کا، یآمر  ی است توسط انجمن آموزش عال  یاز جمله، پژوهش مشترک

  یهاییشده و راهنما  عیمختلف توز  یپژوهش در مراکز آموزش  نیمدت هزاران نسخه از ا  نیا  ی [. در ط5،  4،  3،  2گرفته است ]

خارج از دانشگاه است.    یواقع   یایمواجهه با دن  یبرا  انیهفت اصل آماده نمودن دانشجو  نیکار گرفته شده است. هدف اآن به 

برا  گانه، هفتاصول   انواع برنامه  یکه  فن  ، یکارشناس  یهاهمه  انسان  ، ی و مهندس  ی از جمله علوم،  و هنر، صادق است،    ی علوم 

 عبارتند از: 

 استاد و دانشجو ارتباط •

 انیدانشجو همکار •

 فعال  یریادگی •

 ع یسر بازخورد •

 انجام کار زمان •

 بالا انتظارات •

 یریادگی  یهااستعدادها وسبک تنوع •

محتاج مشارکت    نی. بهبود آموزش همچنکنند یم  فایا  ینقش را در بهبود آموزش دوره کارشناس  نیشتریب  انیو دانشجو  دیاسات

  یبرا  ،یریادگی -یادده ی  ندیاصول در واقع دستورالعمل بهبود فرا  نیاست. ا  ی دانشکده و دانشگاه و مقامات آموزش عال  تیریمد

و    یریکارگبه  یول   گذاردیم   یاصول اثر مثبت خود را بر جا  نیاز ا  ک یهر    ی. اجرااستدانشگاه    تیریو مد  انیدانشجو  د،یاسات

انتظارات،    ت،یفعال  یعنیقدرتمند در آموزش )  یرویاصول شش ن  نی. مجموعه اکندیرا دو چندان م  رشانیاعمال مجموعه آنها تأث

 . رند یگیخدمت م ( را به تیتعامل، تنوع، مسئول ،یهمکار

دارد. تماس   انیدانشجو  تیدر موفق  ی اتیح  ینقش  یعلمئتیه  یو اعضا  انیدانشجو  نیتماس ب  استاد و دانشجو:   ارتباط .1

  د، یاست. توجه اسات انیو مشارکت دانشجو زهیانگ جادیدر ا یاستاد و دانشجو در کلاس و خارج از آن، عامل مهم نیمکرر ب

  ن یتراز مهم  ی کیخود ادامه بدهند.    لیتحصآمده و به  قیفا  لیتحصدوران    یهایکه بر سخت  کندیکمک م  انیدانشجوبه

        .                                     کنندیتجربه م یآموزش طیاست که در مح ییاحساس انزوا کنند یدانشگاه را رها م انیکه دانشجو ی لیدلا
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 د؟ یکنیم بیاز آن ترغ  رونیدانشجو را در کلاس و ب- شما چگونه تماس استاد   -   

وقت   :انیدانشجو  یهمکار .2 که  است  داده  نشان  پژوهش  و    یریادگی   شوند،یم  یکارگروه به  بیترغ   انیدانشجو  یتجربه 

است. کار مشترک   یو اجتماع  یمشارکت  ینبوده بلکه امر  یو انفراد  یرقابت  یخوب امر  یریادگی.  شودیحاصل م  یشتریب

 .                                                        بخشدیتفکر و درک دانشجوبان را بهبود م 

 د؟ یکنیم بیرا، ترغ  انیدانشجو نیب یشما چگونه همکار   - 

خاطر سپردن مطالب، . با نشستن در کلاس، گوش فرا دادن به استاد، بهستی ن  یورزش انفراد  کیمشابه    یریادگیفعال:    یریادگی

صحبت کنند،    رندیگیم  ادیدر باره آنچه    دی با  انی. دانشجوشودیحاصل نم  یادیز  یریادگیسؤالات استاد،  و پاسخ به  فیانجام تکال

 یریادگیدارند که  ازین انیکاربرند. دانشجوروزمره به  یگذشته خود مرتبط کرده و در زندگ اتیآنرا با تجرب سند،یدر باره آن بنو

 .  ندیاز وجود خود بنما یرا بخش

 د؟ یریگیکار مفعال را در آموزش خود به یریادگیشما چگونه    -

از عملکرد خود دارند.    عیبازخورد سر  افت یدربه  از یها ناز درس  شتریبهره بردن هر چه ب  یبرا  انیدانشجو  :عیسر  بازخورد .3

. در کلاس  باشند یموجود خود م  یهادانش و مهارت  یابیارز  یکمک برا  افتیدر  ازمندین  انیدرس، دانشجو  کی  یابتدا  در

بهبود آن دارند.    یاستاد، برا  یشنهادهایپ   افتیخود و در  یهاییبروز توانا  یرامکرر ب  یهافرصتبه   ازین  انیدانشجو  زیدرس ن

  اند، ادگرفتهیامکان داده شود که نظر خود را در مورد آنچه    نیا  انیدانشجوبه  د یآن، با  انیدر پا  ژهیوو به  لیدر تمام طول تحص

 کنند.     انیخود، ب ی ابیارز ۀدانستن آن دارند و نحوبه ازیآنچه هنوز ن

بهبود    یکرده، و بازخورد مناسب برا  یابیخود را ارز  ی فعل  یها ییکه دانش و توانا  د یکنیکمک م  انیشما چگونه به دانشجو   -

 آنها کسب کنند؟ 

  انیزمان، در انجام کار وجود ندارد. دانشجو  یبرا  ینیگزی جا  چیاست. ه  یمحتاج صرف زمان و انرژ  یریادگی   انجام کار:  زمان .4

کمک کرد. با درنظر گرفتن    انیدانشجوبه  دیزمان با  تی ریمد  یریادگی  یزمان دارند. برا  تیریمهارت لازم جهت مدبه  ازین

. سطح  شودیم   ریپذامکان  دیاسات  یمؤثر برا   سیو تدر  انیدانشجو  یمؤثر برا  یریادگیانجام کارها،    یبرا  نانهیبزمان واقع

عملکرد  یبرا  ییدر آموزش، مبنا لیافراد دخ گریو د تی ریمد  د،یاسات ان،یانتظار دانشگاه از زمان صرف شده توسط دانشجو

 آنهاست.                                                                 ۀخوب توسط هم

                                                             د؟ی دهیمؤثر زمان مشورت م  تیریدر مد انیدانشجواز زمان انجام کارها  داشته و چگونه به یشما چه انتظار -

 ی در آموزش داشته باشد. انتظارات بالا برا  ینقش مثبت  تواند یم  د«یرس  یآن خواهبخواه، به  شتریشعار »ب  بالا:  نتظاراتا .5

برخوردار است. انتظار عملکرد خوب از    تیبالا، از اهم  زهیانگ  یو مستعد و دارا  زه،یانگیو ب  فیضع  انیهمه، از جمله دانشجو

به   ی ابیدست یبرا یاز خود داشته و کوشش مضاعف  ییو دانشگاه هم انتظارات بالا دیاتمعقول است که اس  یزمان انیدانشجو

 .                                                                                    ندیآنها اعمال نما

 داشته باشند؟ یتا عملکرد بهتر دیکنیخود کمک م انیدانشجوبه شما چگونه -
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  ادیصورت    کیبه  یدو نفر  چیوجود دارد و ه  یریادگی   یبرا  ی مختلف  ی هاروش  :یریادگی  ی هاتنوع استعدادها و سبک .6

که در    یی. دانشجوکنندیمختلف در کلاس شرکت م  یریادگی  یهابا استعدادها متفاوت و سبک  ان،ی. دانشجورندیگینم

  یدر کارها  یقو  انیدانشجو  ب،یترت  نیهمنداشته باشد. به  یعملکرد خوب  شگاهیممکن است در آزما  درخشدیکلاس درس م

  ی فرصت داده شود که استعدادها  انیدانشجوبه  دی از خود نشان ندهند. با  ی بازده خوب  یتئور  یهاممکن است در درس  یعمل

را    یریادگی کرد که    بیغ آنها را تر  توانیدنبال آن م. بهرند یبگ  اد یتر است  مناسب  شانیکه برا  یاگونهود را نشان داده و بهخ

      که کمتر در آن تبحر دارند، انجام دهند.                                                                                        گر،ید  یهاروش به

 د؟ یکن یاستفاده م  یریادگی یچند وجه یهاشما چگونه از روش  -

 نیگذشته در ا  ۀپنج ده  یدر ط  ،یخوب در آموزش کارشناس  سیهفت اصل تدر  هیاول  شنهاددهندگانیکه پ   یبر مقالات   علاوه

از آنها مجموعه   یاریو در بس دهیچاپ رستوسط پژوهشگران مختلف به  زین یگری[، مقالات متعدد د 5، 4، 3، 2اند ]نوشته  نهیزم

در مورد کاربرد   زین  ی[. منابع معدود6شده است ]  شنهادیپ   سازد، یم  سریگانه را مهفت   صولابه  یابیرا که انجام آنها دست  یاقدمات 

،  7وجود دارد ]  یزبان فارسبه  ، ی وزش مهندسفعال، در آم  یریادگی  ی هاروش  ا ی   انیدانشجو  یاصول، مثل کارگروه   نیاز ا  یبرخ

8.] 
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